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SAMVARSPOLITIK FOR MEDARBEJDERE
I PBU-RZNNE. PINSEKIRKEN RONNE.

Begrundelse:

For at forebygge misbrug i PBU eller uberettiget anklage af medarbejder i PBU, skal
folgende leeses indgdende.

Derefter gnskes medarbejdernes tilsagn og en underskrevet samtykkeerklering til
brug ved indhentelse af oplyshinger i det centrale kriminalregister til en sakaldt
"berneattest”. Oplysningerne er beskyttet af registerloven. Det er strafbart for
personen/erne at videregive oplysninger om evt. misbrug til andre ( herunder
medarbejderen, menighedens ledelse eller forceldre til bern i PBU).

Fakta:

Man regner med, at ca. 10 % af alle bern bliver udsat for overgreb og kreenkelse af
sterre eller mindre grad. Det skal naevnes, at langt de fleste overgreb foregar i
hjemmet. Bliver et barn udsat for overgreb eller kreenkelse, er det et af de storste
tillidsbrud et barn kan opleve og det vil forfelge barnet resten af livet.

Med overgreb/kreenkelse menes:

At barnet eller den unge inddrages i seksuelle handlinger, som han/hun
udviklingsmeessigt ikke er i stand til at forstd, og som det pdgeeldende barn derfor er
ude i stand til at give et kvalificeret tilsagn om at ville veere med i eller ej.

Det er strafbart at have nogen form for seksuel omgang med bern og unge under 18
dr, hvis man har status som underviser, opdrager eller har en overlegenhed i kraft af
alder eller status. Det vil sige, den position som en medarbejder i PBU har i forhold til
medlemmerne i PBU.

Forholdsregler i omgang med bern og unge:

Vi gnsker en varm atmosfaere i PBU, hvor bgrn og unge faler sig velkomne og elskef.
Der er plads til knus og kram sa leenge man bruger sin sunde fornuft og ger alting
dbenlyst og gennemskueligt.

Almindelige forholdsregler:
= Ved samtale, forben eller lign. Bliv i rummet sammen med de andre bgrn
- traek dig evt. over i et hjorne



I

Ved toilet besgg, lds dig ikke inde pa toilettet med barnet, men sta udenfor
med dben der/ der pa klem.

Er du i tvivl kontakt din leder.

IR

Arrangementer i hjemmet:

I

Altid to medarbejder, sa I ikke er alene med bernene.
Ved svemmehalsbeseg skal der vaere medarbejdere af begge ken, sa bernene
ikke er overladt til sig selv i omkleedningssituationen.

Arrangementer i omradet:

[

Tydelig identifikation af medarbejderne.
Skriftligt materiale til foreeldre, sa de ved hvem der henvender sig til deres
bern.

I

Lejr.

N

Piger og drenge sover adskilt.

Medarbejdere putter bern for dben der.

Undga at veere alene med bern pa afsides steder.

Hvis barn bliver bange og skal puttes helt tet eller du er ned til at hjeelpe et
barn i bad, toiletbeseg el.lign. intime situationer, serg for at en leder er
informeret.

[

[

I

Hvis du i dit arbejde i PBU oplever....

IR

Born som signalerer eller forteeller om misbrug, lov aldrig barnet tavshed! Lad
veere med at diskutere det med en medarbejder eller andre, men ga til din
nermeste leder i PBU og dreft situationen. Der vil sa blive taget stilling til om
underretningspligten til de sociale myndigheder skal seettes i veerk.

I

Medarbejder som har mistaenkelig adfeerd overfor et eller flere bern. Kontakt
da straks din leder. Denne vil tage stilling til om der er tale om begrundet
mistanke og tage aktion og evt. orientere de rette myndigheder/anmelde sagen



til politiet. Diskuter ikke personen med medarbejder, foreeldre, presse eller
andre personer.

Born som kraenker andre bern -det veere verbalt, psykisk eller fysisk. Stop det
med det samme og kontakt derefter din leder i PBU; som vil tage kontakt til
foreeldre, relevante myndigheder eller andre instanser.

Situationer hvor du er i tvivl om hvad du skal gere - kontakt din neermeste leder i
PBU.

I

[

Ledere som har misteenkelig adfeerd - kontakt menighedens ledelse, som vil tage
Stilling til om der er tale om begrundet mistanke og tage aktion og evt. orientere
De rette myndigheder/anmelde sagen ftil politiet. Diskuter ikke personen med
medarbejder, foreeldre, presse eller andre personer.

I alle tilfeelde er vi frivillige barne og ungdomsmedarbejdere - oftest leegfolk -
hverken politi eller professionelle behandlere, hvorfor vi gnsker professionelle
instanser tager sig af opklaring og opfalgning.

Du bedes underskrive vedlagte samtykkeerkleering og aflevere den til din ncermeste
leder i PBU.

Jeg giver hermed min underskrift og er indforstGet med at arbejde i
overensstemmelse med samtykkeerkleeringen.

Medarbejder: / 20
Dato Underskrift
Menighedens Ledelse: / 20

Dato Underskrift



